
四川川投电力开发有限责任公司
公开招聘公告

四川川投电力开发有限责任公司为四川川投能源股份

有限公司全资子公司，公司成立于 1993年 6月 26日，注册

资本 154785.4439万元，主要负责中小型水电站的投资开发

和运营管理，下辖企业 6家，总装机 46.5万千瓦。

为助推公司高质量发展，更好地服务于公司转型发展战

略布局，加强公司人员配置，满足公司业务发展需要，拟公

开招聘工作人员 6名。相关事宜公告如下：

一、招聘原则

（一）战略规划原则。符合公司发展战略和人力资源规

划要求。

（二）人岗适配原则。按照任职资格要求选聘任职者，

确保岗得其人、人适其岗。

（三）公开择优原则。公开公正、平等竞争、择优录用。

二、招聘要求

（一）基本资格条件

1.具有中华人民共和国国籍,且无国(境)外永久居住权；

2.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社

会主义制度；

3.具有良好的政治素质和道德品行；

4.具有正常履行职责的身体条件和心理素质;



5.具有符合职位要求的工作能力;

6.具备岗位所需的其他任职资格条件；

（二）凡有下列情形之一者，不得报名：

1.因犯罪受过刑事处罚的；

2.被开除中国共产党党籍的；

3.被开除公职的；

4.被依法列为失信联合惩戒对象的；

5.有相关禁业限制情形的；

6.有法律规定不得录用的其他情形的。

三、招聘岗位

综合事务岗：

1.大学本科及以上学历，行政管理、工商管理、新闻传

播、公共关系、文学、社会学、新闻学、法学等相关专业；

2.年龄在 40岁以下；

3.具有 2年及以上行政、文秘、财务、宣传、后勤会务、

统筹管理等相关工作经验。

4.具备较强的文字功底，熟练操作 OFFICE等办公软件；

5.责任心强，细致严谨，积极主动，善于学习和沟通，

拥有饱满的工作热情。

工程管理岗：

1.大学本科及以上学历，水利水电、电气工程、机械工

程、电力系统、水电厂运行、能源动力、测绘及其相关专业，

工程师职称；

2.年龄在 40岁以下；



3.具有 3年以上大中型水电站工程建设现场管理、大中

型水电站运行维护管理等方面相关工作经验；

4.责任心强，细致严谨，积极主动，善于学习和沟通，

拥有饱满的工作热情。

计划合同岗：

1.大学本科及以上学历, 电力、水利、工程造价、工程

管理及其它工程类相关专业;具有造价工程师等工程类执业

资格证书者优先;

2.年龄在 40岁以下；

3.具有 3年以上水电工程项目投资、计划编制、工程管

理、招投标、合同管理等相关工作经验，其中具有水电站项

目相关工作经验者优先;

4.责任心强，细致严谨，积极主动，善于学习和沟通，

拥有饱满的工作热情。

注：1.每一名应聘者限报一个职位；

2.应聘人员的年龄及任职计算截止时间为 2025 年

11月 30日；

3.工作地点由公司根据工作需要统筹安排。

四、应聘须知

1.报名时间：11月 7日至 11月 13日。

2.应聘者按要求详细填写公开招聘报名表，并将报名表

PDF 版以及相关材料扫描件电子版发送至招聘专用电子邮

箱，文件命名为“应聘岗位+姓名”。

相关材料电子版扫描件包括：身份证、学历学位、职业



资格或职称等相关资质证书，代表个人能力、任职经历的证

书和材料。

投递邮箱：ctdl2025@126.com

五、待遇管理

薪酬面议。

附件：招聘报名表

四川川投电力开发有限责任公司

2025年 11月 7日


